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Impulsa el Talento
de tu Red

Programa de Mentorizaciony
Acgmpaﬁamienta INntegral para
el Exito Doctoral.
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Un modelo de colaboracidon para elevar el prestigio de su institucion y generar nuevas vias de ingresos.
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Resumen Ejecutivo: Un Modelo Hacia la Cima

El Reto Actual Nuestra Solucion  _ El Modelo Win-Win
La tesis doctoral es la cima Un método guiado y Su institucion deriva
profesional, pero el sistema sistematizado de candidatos; nosotros
tradicional provoca 1 acompanamiento 360°, ejecutamos el 100% de la
abandonos masivos por desde la admision hasta la tutela. Cero esfuerzo

soledad y burocracia. 1 defensa de la tesis. operativo, alta rentabilidad.
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El Techo de Cristal:
Por qué el talento se estanca.

Falta de Estructura

Ausencia de un método claro y
objetivos medibles a corto plazo.

Soledad Académica

Falta de apoyo continuo y tutorizacion
real en el dia a dia.

Barreras Burocraticas
Trabas administrativas y desconocimiento
de los procesos universitarios.

La mayoria abandona su camino hacia la cima doctoral
no por falta de capacidad, sino por falta de guia.




Un Mercado de Alta Demanda
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Docentes y Profesores
Universitarios

Meta: Necesitan el titulo de
PhD para estabilizar su plaza,
lograr promociones y obtener

acreditaciones oficiales.

=
\g/
Profesionales Senior Investigadores
y Directivos Bloqueados

Meta: Rescatamos a
candidatos que comenzaron
su tesis pero la abandonaron
por falta de apoyo y método.

Meta: Médicos, abogados,
ingenieros y funcionarios que
buscan consolidar su
prestigio, marca personal y

—

__ Justificar honorarios més altos.

/

D<o>0 Crecimionto



La Solucion: Acompanamiento Real 360°

Un sistema integral disefiado para /—-l Gestion Integral
evitar trabas y sistematizar el proceso — Desde la adrmision
hasta la obtencién del titulo.

| Control de Tiempos; ’—x

Planificacion rigurosa : e | |
para evitar \/

estancamientos. \

-
)v & il | Tutorizacién Prlvada

| Apoyo Psicolégico
R—— - Asignacion de un experto
Eliminacion de la soledad dedicado.

del investigador.
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Cambio de Paradigma en la Alta Formacion.

Método Sistematizado
Grupo CH
: Una autopista guiada y
El Camino estructurada en fases.
El Soporte Tutor privado, seguimiento

continuo y simulacros.

La Burocracia

Sistematizacion total hacia el éxito

El Resultado (Duracién media: 3 afios).




Un Formato Compatible con
el Exito Profesional

A

100% Online Compatibilidad Formacion
y Flexible Laboral Exprés
Disenado especificamente para Metodologia adaptada a los Capacitacion intensiva en
que el candidato no tenga que horarios de profesionales senior metodologia y estadistica para
pausar su carrera profesional (con y directivos publicos. superar la paralisis inicial sin
opciones de modalidad hibrida). consumir meses de estudio
e " S R redundante.
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La Metodologia: 4 Fases hacia la Cima \

y &

The Summit
(The PhD Defense)

—

Fase 4: Culminacion y Lectura.
Revision de borradores,
organizacion de la lectura y

simulacros de tribunal.

Fase 3: Investigacion y Desarrollo.
Soporte intensivo para la Tesis
por Compendio.

Fase 2: Planificacién (Primer Afio). |
q Asignacion de tutor privado y
2, J formacion exprés para establecer

un marco metodoiégico sélido.

Fase 1: Acceso y Matricula.

e

v ] Cestion de preinscripciones, validacion

v—4 de créditos (ECTS) y basqueda de
Director en universidades oficiales.
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Nuestro Valor Diferencial:
Burocracia e Impacto

El Escudo Burocratico

Eliminamos las trabas institucionales.

Nos encargamos de la validacion de
N créditos ECTS, la interlocucion con
universidades oficiales y la
organizacion formal del tribunal.

El Motor de Impacto

Fomentamos la via mas rapida y
prestigiosa: la Tesis por Compendio.
Brindamos soporte intensivo para
lograr publicaciones en revistas
indexadas de alto impacto (WOS / ICR).
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Respaldo, Rigor y Experiencia o
Universitaria.
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Exito Elite %
Duracion media de \ - Cientos de tesis dirigidas A ~ Equipo formado por doctores
culminacion del proceso, J con éxito, garantizando =L Y Qrofesores de prestigiosas
acelerando radicalmente )| resultados tangibles. \ universidades espafiolas
los tiempos tradicionales. — /A 1| directamente implicados en
W latutela.
\_/ A 1 Excelentes conexiones
, é | I ’ '} institucionales en todo el
[ 1 mundo.
\ " )
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Un Modelo de Colaboracion Win-Win

<0 \nstituc,-do amiento H"'b
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Difunde el programa | Ejecutamos el 100%
y deriva candidatos de la tutela, la gestion
desde tu comunidad, administrativa y el
alumnado o acompanamiento

asociados. academico.

Generacion de nuevas vias de ingresos y éxito académico
para su colectivo, sin sobrecargar a su equipo.




Beneficios de Comercializar el Programa

Cero Esfuerzo
Operativo

Su institucion no necesita
contratar personal extra ni
gestionar tramites
académicos.

Alta
Rentabilidad

Atractivas comisiones
comerciales por cada
alumno matriculado
procedente de su red.

7]

Fidelizacion y
Prestigio

Ofrezca a su colectivo un
servicio de élite que eleva el
valor de su marca
institucional.




El Ecosistema del Exito

i0 démica d
« ~os la frustracion aca de sy ¢o ;
com:‘rt‘\;gsﬁgio institucional y rentabilidag dir?c‘:gldad

v
La Cima

(Defensa de la
tesis, obtencion
del titulo PhD)

Nuestro Convenio
(Grupo Crecimiento Humano)

Su Red

(Profesionales __l_| >
estancados buscan
una solucion).

(Activacion del acompanhamiento
experto, publicaciones JCRy
escudo administrativo)
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Unete a Nuestra Red

Ofrece a tus clientes el impulso académico definitivo
mientras generas una nueva linea de ingresos para tu institucion.

¢Agendamos una reunion para definir nuestro convenio?

[doctorado@crecimientohumano.com] |
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